STIFTUNG
STADTKULTUR

Die Stiftung Stadtkultur wurde im April 2018 von der landeseigenen Berliner
Wohnungsbaugesellschaft HOWOGE gegrindet. In ihrem Engagement fur
eine gemischte Stadt verbindet die Stiftung Stadtkultur in ihren Projekten Kul-
tur und Soziales mit stadtischen Zielen und leistet so einen Beitrag zur Stér-
kung des Gemeinwesens in Berlin, mit besonderem Fokus auf Berlin-

Lichtenberg.

Unter dem Motto ,,Zeit teilen. Zusammen tun.* bringt die Stiftung Stadtkultur
Menschen jeden Alters aus der Nachbarschaft gemeinsam in Aktion und be-

spielt R&ume in der Stadt.

Wir suchen zum ndchstmoglichen Zeitpunkt einen
Geschaftsfihrenden Vorstand (m/w/d)

Durch die Arbeit der Stiftung, die als operative Stiftung agiert, soll insbeson-
dere der nachbarschaftliche Zusammenhalt und das Miteinander der Generati-
onen gestarkt sowie die Qualitat des Zusammenlebens von Menschen mit viel-
faltigen kulturellen und sozialen Hintergriinden verbessert werden. Um die
Menschen direkt in ihren Lebenswelten zu erreichen, ist die Stiftung mit ihren

Projekten in den Stadtquartieren unterwegs.

Das groRte Projekt der Stiftung ist das Theater Karlshorst, das in einem 5-
jéhrigen Umbau- und Revitalisierungsprozess in eine multifunktionale und
raumlich modulare Kultur- und Begegnungsstatte verwandelt werden soll. Bei
der denkmalgeschitzten Kulturimmobilie handelt es sich um ein ehemaliges

Theater mit 500 Platzen, das ein zentrales Element in Karlshorst ist.

Gesucht wird eine Fuhrungspersonlichkeit, die die Geschéfte der Stiftung fuhrt,
zudem die Motivation und die F&higkeit zur Weiterentwicklung der vielféltigen
Projekte unter den Gesichtspunkten eines lebenswerten Miteinanders in Nachbar-

schaft und Gesellschaft sowie eine Begeisterung fur kinstlerische und soziokultu-



relle Anregungen und AnstoRe mitbringt. Sie sollte sich mit den Werten der Stif-
tung Stadtkultur und der HOWOGE Wohnungsbaugesellschaft mbH identifizie-

ren kdnnen und eng mit der Stifterin und ihren Abteilungen zusammenarbeiten.

Sie entscheidet in allen Angelegenheiten der Stiftung, soweit dafur nicht der

Stiftungsrat zustandig ist, und fihrt die Beschlisse des Stiftungsrates und et-

waiger weiterer Stiftungsgremien aus.

Ihre Aufgaben:

>

Fuhren der laufenden Geschéafte der Stiftung Stadtkultur im vertrau-
ensvollen Zusammenwirken mit dem Stiftungsrat.

Schérfung des Profils der Stiftung; alljahrlich Konzeption der sozial-
kulturellen und kiunstlerischen Projekte sowie Begleitung und Control-
ling der Realisierung der Projekte, insb. die Instandsetzung und die
Wiedereroffnung des Theaters Karlshorst.

Managen und Verwalten des Vermdgens und der Einnahmen der Stif-
tung sowie verantwortliches Erstellen des Budgetplans und des Jahres-
abschlusses der Stiftung.

Représentation der Stiftung gegentber Politik, (Bezirks-)Verwaltung
und Offentlichkeit im Rahmen von Netzwerk- und Gremienarbeit.
Verantwortung fiir ein kleines, motiviertes Team aus festen und freien

Mitarbeiter*innen.

lhr Profil:

>

YV V V VYV

Abgeschlossenes, einschldagiges Hochschul-/Fachhochschulstudium oder
vergleichbare Qualifikation

Mehrjahrige Erfahrungen in der wirtschaftlichen und personellen Filhrung
einer Organisation, idealerweise einer (Kultur-)Stiftung

Kaufmannisches Verstandnis, wirtschaftlicher Sachverstand und Kosten-
bewusstsein

Analysefahigkeit, strategische Kompetenz, Sicherheit in der Entschei-
dungsfindung

Innovation, Kreativitét, operativer Gestaltungswille

Expertise in bzw. Affinitat zu Kunst & Kultur

Affinitat zur Entwicklung und Sanierung von Kulturimmobilien

Erfahrungen im Projektmanagement



» Erfahrungen in der Einwerbung von Drittmitteln

Y

Kenntnisse im Stiftungs- und Gemeinnitzigkeitsrecht

» Kommunikationsstarke nach innen und auflen, insbesondere auch ge-
gentber unterschiedlichen Stakeholdern

» Teamféhigkeit, Hands-on-Mentalitét

» Ausgepragte Netzwerkkompetenz, idealerweise gepaart mit bestehen-

den Netzwerken in die Politik, Verwaltung und Akteursfelder von

Kunst und Kultur, stadtrdumliche Kultur- und Sozialarbeit (in Berlin)

» Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) erwiinscht

Die Stelle bietet Ihnen eine interessante, vielseitige Tatigkeit in einem qualitats-
vollen und facettenreichen (sozio-)kulturellen Umfeld mit umfangreichen Gestal-
tungsmoglichkeiten. Die Amtszeit belauft sich auf 4 Jahre. Uber eine Wiederberu-

fung entscheidet die Stifterin.

Die Stiftung Stadtkultur wertschatzt Vielfalt und begrif3t daher ausdriicklich alle
Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft,

Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitét.

Bitte senden Sie bis zum 18. Méarz 2020 Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunter-
lagen (Anschreiben, Angaben zur Gehaltsvorstellung, Lebenslauf, Zeugnisse) in
elektronischer Form mdglichst zusammengefasst in einer pdf-Datei (max. 10 MB)
an die von uns beauftragte Personalberatung KULTUREXPERTEN Dr. Scheytt

GmbH: bewerbungen@Xkulturexperten.de.

Durch die Abgabe lhrer Bewerbung willigen Sie darin ein, dass Ihre personenbe-
zogenen Daten in den Systemen der Stiftung Stadtkultur und von KULTUREX-
PERTEN fir dieses Bewerbungsverfahren gespeichert und verarbeitet werden. Ein

Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich.

Fur Rickfragen stehen Ihnen Prof. Dr. Oliver Scheytt und Dr. Julia Ackerschott
unter +49 201 82 28 91 61 gerne zur Verfligung.

KULTUREXFERTEN



